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Organy, komise a clenska zakladna

SloZeni vyboru Pocet Clenu

* Petr Bohumsky, Ales Kral, 281+19-0 =300
Lucie Mazurova, Zdenék Roubal
Miroslav Slmurda Jan Svéb,
Marcela Vitkova, Katerlna Vlckova
Kamil Zak

Slozeni Revizni komise

« Tomas Cipra, Jan Koristka,
Vladimira Unzeitigova

Slozeni Komise pro udélovani
osvédceni

« Martin Branda, Tomas Cipra,
Pavel Finfrle, Martin Janecek,
lva Justova, Monika Malichova,
Lucie Mazurova
Tereza Precechtelova Vit Sroller,
Vladimira Unzeltlgova Kamil Zak

Pocet Clenu s osvédcenim
106 +1-0 =107
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Novi Clenové

16. 4. 2018:

Martin Biza
Alexandr Mikhaylov
Adéla Jelinkova
Vojtéch Bednarik
Petr Cdha

Miroslav Khyr
Vaclav Studnicka
Libor Pavlicek

18.5.2018:

Lukas Vermach

24.9. 2018:

Patrik Liptak

22.10.2018:

26.

Anna Vedyushenko
Peter Kostolansky
Jifi Koudelka
Hynek Bila

11.2018:

Tereza Vavru
Tomas Rezniéek
Lenka Bednarova
Vladimir Berdak
Sona Kyselova

Ukoncena ¢lenstvi 2018:

Celkovy pocet ¢lend:

281+19-0=300

NCHUARIN



Veeo/

Ramcova pravidla pro prijimani clend

Pojistny matematik je kdokoliv s prirodovédnym nebo technickym myslenim, vybaven
matematickymi zaklady doplnénymi o praktické pojistnématematické znalosti tak, aby bylo
jeho vzdélani postacitelné pro praxi nebo vyuku pojistné matematiky, datové védy nebo rizeni
rizik. Takovy pojistny matematik je vitanym &lenem CSpA.

magisterské  matematicky
nebo pribuzny

magisterské  jiny motivacni dopis, vyjadreni doporucujicich

bakalarské matematicky motivacni dopis, vyjadreni doporucujicich
nebo pribuzny

bakalarské jiny motivacni dopis, vyjadreni doporucujicich

zadné - motivacni dopis, vyjadreni doporucujicich

Doporucena délka
statistika, ekonomie, fyzika, odborné praxe. Alesponi 3 roky
informatika (obecné technické obory) Alespor 50% uvazek ¢lenem CSpA

Vybor prijal tato pravidla (,management rules) upravujici vlastni rozhodovaci ¢innost .
Cilem je v souladu se strategii umoznit SirSimu okruhu zajemci clenstvi ve spolecnosti.
Vybor ma pravo se od téchto pravidel dle uvazeni odchylit.

NCHUARIN




Nova osvedceni

24.9.2018: Celkovy pocet ¢len s osvedcenim:
Michal Gerthofer
106 +1-0=107
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Podékovani

Dékuji za dobrovolnickou Cinnost a specialné za
« Vedeni pracovnich skupin
 Sdileni védomosti formou prednasek

« Okruhu lidi okolo PS Vzdélavaci za organizaci JASu a
dalsich akci!

 Deékuji koleglim ve vyborul!

 Dé&kuji zastupctim CSpA v IAA a AAE!

« Petru KeblUskovi za dalsi rozvoj webu!

« Dé&kuji spriznénym osobam za administrativni podporu!
 Dékuji za reprezentaci profese!

* Dékuji, ze jste prisli!



Strategie CSpA do roku 2019

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese
Zprostredkovatel vzdélavani
Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti

Priority
1.

CEE

6.

Nase elektronickd identita (Mirek Simurda)

Respektovany odbornik (Jan Svab)
Vzdélavani (Zdenék Roubal, Lucie Mazurova, Mirek Simurda)

Pratelska platforma (Ales Kral)

Provozni efektivita (Kamil Zak, Petr Bohumsky)
Koncepce dobrovolnictvi

100 let spolku (Jan Svab)

Valnd hromada 2017 pfijala strategii CSpA do roku 2019
(vizweb , Strategie Ceské spolecnosti aktudrd do roku 2019%).

NCHUARIN
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https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/01 CSpA elektronicka identita v01.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/02 CSpA respektovany odbornik v02 clean.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/03 CSpA vzdelavani v06.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/04 CSpA pratelska platforma v01.pdf
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/vybor/05 Koncepce dobrovolnictvi 170523draft.pdf
https://www.actuaria.cz/onas.html

Pojdte s nami délat CSpA (akénf plan na rok 2018)

Zmapovani sylab(i VS

e MU, VSE
e aprobacni komise - ramec
« vzdéldavani

e Lucie, Zdenék

Zastupovani na AAE 100 let
e zastoupeni ve vyznamnych ¢ dlistojnd oslava
vyborech e zahraniéni hosté
* respektovany odbornik « prileZitost k propagaci
* Honza e Marcela
NCHUANARIAN
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Dat obsah novému
webu
=] Naée elektrOﬂiCka ideﬂtita e elektronickd identita

e pratelska platforma
e Ale

Hotové
* Novy web v novém designu, facebook CSpA v novém designu

« Zpfistupnéni Sablon a navod( pro vSechny ¢leny na webu CSpA v
Clenské sekci - https://www.actuaria.cz/grafika.html

« Pouzivani nové grafiky vdokumentech a prezentacich spole¢nosti -
zapisy z vyboru, prezentace na seminari, prihlaska, faktury, osvédceni

Co chybi

« DotazZeni funkcénosti webu - stale mame rezervy, po Gvodnim sprintu s

novym designem potrebujeme dokoncit zejména design podstranek,
administraci a prezentaci publikaci, sledovani CPD bod{i

Co udélatv roce 2019?
e Predevsim dotahnout web.

NCHUARIN
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https://www.actuaria.cz/grafika.html

i Respektovany odbornik (1)

Zakladni podminky

« Technicka odbornost

* Zajem o vefejny zajem, integrita,
nezavislost, spoluprace a respekt,
transparentnost a odpovédnost

« Komunikace se zainteresovanymi
osobami

« Prinos pro protistranu (pracovitost,
proaktivita)

14

Zastupovani na AAE

* zastoupe
vyborech

e respektovany odbornik

Komunikace s CNB

e kontakt 2-3x za rok
e aktudr z CNB jako ¢len CSpA
e respektovany odbornik

e Honza

ni ve vyznamnych

* Honza

CNB

CAP

AAE

Schlizka k LAT ZP
Interakce k IFRS17

Uc&ast na jednani vybord,
definovani zastupci

Tok informaci(Facebook, Web - menu
Spolecnost / Vybory AAE)

Dodélat SAP3, update code of conduct

2019

Komunikace profese v ramci 100 let
U&ast na vyborech AAE min 1x za rok
Dostat zastupce AAE a IAA na 100 let
Osvéta k dodrzovani SAP{

(Clendm i CNB)

Pokusit se ziskat zaméstnance CNB do
CSpAadoPS

Pokracovat v interakci s CAP


https://www.actuaria.cz/vybory-aae.html

i Respektovany odbornik (2)

Zakladni podminky Governance PS

» Technicka odbornost  diskuse na PS aktuarska

« Zajem o verejny zajem, integrita, ¢ diskuse na vyboru
nezavislost, spoluprace a  hlavni zavér: vedouci z vyboru
respekt, transparentnost a 2019
odpovédnost

« Komunikace se zainteresovanymi
osobami

* Prinos pro protistranu
(pracovitost, proaktivita)

NCHUARIN
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inace ’ :
geeee pracovnich skupin

Proc?

VVVVV

nez formal

Co nejvice sdilet, co PS vytvofi s
ostatnimi cleny a ev. i dal.

Uchovat, na co se pfislo pro budouci
pouZiti.

Dle zavaznosti zajistit, Ze stanovisko je
spolecné.

Vybor potrebuje moznost ovlivnit

cinnost skupin s cilem podporit
strategii spoleCnosti.

Jak?

«  Tristalé pracovni skupiny

— aprobacni komise
— aktuarska
— vzdélavaci

« Jejich vedoucimi budou ¢lenové
vyboru, ktefi budou zodpovidat za
danou PS.

« Docasné pracovni skupiny

— organizuje vybor nebo néktera z

pracovnich skupin

— neformalni koordinace ¢Cleny

vyboru

— kazda PS je nawebu, kde je o ni

zakladniinformace (napfr. 5xW)
(Spolecnost / Pracovni skupiny)

NCHUARIN
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https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

i Respektovany odbornik (2)

Zakladni podminky

» Technicka odbornost

« Zajem o verejny zajem, integrita,
nezavislost, spoluprace a

respekt, transparentnost a
odpovédnost

« Komunikace se zainteresovanymi
osobami

* Prinos pro protistranu
(pracovitost, proaktivita)

Governance PS

diskuse na PS aktuarska
diskuse na vyboru
hlavni zavér: vedouci z vyboru

2019

Komise - rozsifeni ¢innosti
Komise - Upravy ve slozZeni
Vedeni PS aktuarské
Aktualizace kodexu

17
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Zmapovani sylabl VS

o, e MU, VSE

Vzdélavani e aprobaéni komise - ramec

e vzdéldvani

e Lucie, Zdenék

Vzdélavani Mapovani sylabl
+ JAS, doplnkové vzdélavaci akce - Neprovedeno z diivodu
+ Zajem o vzdélavani nedostatku ¢asovych kapacit
- Omezeny okruh prednéasejicich Plan 2019
- Nové témata z praxe  Pfiprava srovnavaciho ramce

* Osloveni zastupcti $kol z CSpA
k provedeni vlastniho mapovani

Plan 2019
« Zlepsit prenos témat
z aktuarské PS Revize sylabu CSpA
e Revize CPD  PfizplUsobeni novému

sylabu IAA
* Prizplsobeni novému Core
sylabu AAE

18



¥ Pratelska platforma

Elektronicka identita
+ Byla vytvorena a je pouZzivana
+ Web byl spustén a ma obsah
 Profily ¢lend
* Prezentacez JASu aAS
+ Facebook zije

- Velmi slaba diskuze na obou
mistech

Plan 2019
« Drobnymi kricky zlepsit stavajici
stav

19

Dat obsah novému
webu
e elektronicka identita
e pratelska platforma
o Ales

Pratelska platforma

Maly posun

JAS Uspésny

Slabsi aktivita Aktuarské
pracovni skupiny - malo témat

Plan 2019

Skupina pro Upravu pravidel
celozivotniho vzdélavani

1x ¢tvrtletné — schiize CSpA
v Case Aktuarské pracovni
skupiny



X

Provozni efektivita

Koordinace
dobrovolnictvi
e vC. péce, ocenéni, bodu
® provozni efektivita
* Pet

Governance pracovnich skupin
— vedle organ( spolecnosti i stalé
pracovni skupiny (aktuarska a
vzdélavaci) zfizuji pracovni
skupiny
Dobrovolnictvi
— jako zakladni predpoklad
rozvoje spolecCnosti
Optimalni vyuziti outsourcingu
— zejména pri realizacich ¢innosti
vyZadujicich specialni
odbornost

Funkéni systém
Potrebujeme jesté SirSi zapojeni

Dobrovolnicka Cinnost nadale zasadni
Potrebujeme lepsi koordinaci
Potrebujeme ziskavat dobrovolniky
SirSi verejnou poptavkou, ne pouze
oslovenim konkrétnich osob

Situace se zlepsuje
Investujeme do profesionalnich sluzeb
Potrebujeme najit optimalni rozlozeni

NCHUARIN
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100 let

e dlistojnd oslava

100 let spolku - cile « zahranicni hosté

21

e prilezitost k propagaci
* Marcela

Hlavni cile

 Dustojné oslavit narozeniny nasi spolecnosti a vyuzit
tuto jedinecnou prilezitost k dosazeni dalsich cill
spolecnosti:

Zvysit povédomi o aktuarech/pojistnych matematicich jako
narocné, zajimavé, odpovédné a vysoce hodnocené
profesi.

Zvysit zajem studentd matematickych obor(i vysokych skol
o profesi.

Zvysit zajem stredoskolskych student(i o studijni obory
spojené s pojistnou matematikou.

Profilovat Ceskou spole¢nost aktuard, jeji ¢leny a
souvisejici témata z pojistovnictvi.



100 let

e dlistojnd oslava

100 let spolku - nastroje « zahraniéni hosté

22

e prilezitost k propagaci
* Marcela

Nastroje, akce

« Medialni vystupy - nejvétsi pojistné udalosti,
zajimava historicka fakta, pripadové studie, riziko
jako lifestylova aktivita, ...

. ~ hub pro zdjemce o
pojistnou matematiku, zajimavosti, inzerci
pracovnich pozic v pojistné matematice atd.

» Konference ke 100 letlim v kongresovém centru
Cubex 19.9.2019

Podpora
* PR agentura, Grafické studio


http://www.pojistnamatematika.cz/

100 let spolku - rozpocet

Naklady PR podpora H&O
PojMat 14h

Nabidka pro partnery 22h
Medialni trénink 18h
Media lobbying 6h

dalsi 100h

celkem 160h

Zdroje
Sponzorské dary
Vlastni zdroje

Zdroje  celkem 1 000 000

Nék|ad\f graficka podpora Moznost ridit naklady akci ke 100
logo POJMat +100LET letdim v zavislosti na Uspésnosti pFi
W,eb defs'_gn hledani sponzorll — pracujeme na
Kédovani webu , .

nabidce pro partnery, které chceme

dalsi o1 v
oslovovat v prubehu ledna.
celkem

Naklady konference Cubex
celkem

Naklady celkem 997 451

23



Publikacni ¢innost

Na vyzvu 2017/18 reagovaly 2 tymy a oba jsme

podporili

* Imrich Lozsi & kol. : Historie a soucasnost vykaznictvi
pojistoven

« Pavel Zimmermann & kol.: Zrychleni metody odhadu
zavazkul zivotnich pojistoven s vyuzitim shlukové
analyzy

Podpora prodlouzena do roku 2019.
V roce 2019 nebude vyhlasena ,,vyzva“.
Pripadna podpora publikace v ramci ,,100 let“.



PS pro vzdélavani

Jarni aktuarské setkani ~ 100 ucastniku
— 30.5.-31.5.20109,
— OdzaRitany

* Zkoumané alternativy po celkovém zhodnoceni horsi
(dostupnost, prostredi...)

e Aktuarsky seminar
— Pojistny matematik v praxi + CPD prednasky
« DalSivzdélavani
— Zahranicni lektor na MFF (Emiliano A. Valdez)
— Podzimni semina¥ na VSE (Karel Safr)
« Podekovani:
— Prednasejici
— Clenové PS a dalsi, ktefi se podileji na organizaci
* Do 2019: Revize CPD pravidel
— Systém pridélovani bodl (seminare, samostudium, dalsi aktivita...)
— Systém evidence bodl
— Zajemci vitani

25



Stala PS aktuarska

« Rok 2018 byl rokem témat diskutovanych v
podskupinach (dalsi slidy)

 Setkali jsme se nékolikrat a pouze si vyslechli
vystupy z diskusi

« Diskuse byla neformalni i k aktualnim tematim
pojistného trhu

— Sllimplementace
— ZkusSenosti s dohledem, auditem apod.

« Celkem mame 34 clend, ktefi se rizné zapojuji do
diskusi a setkanich



Pracovni skupiny (1/2)

PS Vedouci 2018 2019
Zivotni Tomas Smérnice projednana s CNB Schvaleni vyborem
Wiy} Strasak Doplnény komentare Osvéta k SAP1 — mimo ¢innost PS v
Verze po CNB k pripominkam
ORSA Jifi Potuazil diskuse nad CNB feedbackem k ORSA
rizikovy reportdm a diskuse k reparametrizaci SFv =
profil ramci Sll review 2020
IFRS 17 Petr 10 setkani s diskusi Diskuse dalSich témat
Sotona, Transition, Investment component, hybrid products, Vytvareni dalsich zavérd a jejich shrnuti
Jifi reinsurance, PAA, premium variance, TRG issues, do jednotného materilu (|0ké|nl' |AN)
ISAP 4, IAN et v
Thomayer Zapisky z jednotlivych setkani jsou na I?eagovat na aktualni vyvoj a mozné -
webu Upravy standardu 5
Vyplnéni dotazniku AAE PokracCovat ve spolupraci s CAP, SSA, AAE
Prezentace zavérd na PS CAP a lAA
PSTR Ales Kral Ukoncena ¢innost. Zapis dostupny na v

webu.

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost / Pracovni skupiny



https://www.actuaria.cz/news/922/159/N%C3%A1vrh-nov%C3%A9-verze-sm%C4%9Brnice-%C4%8D.3-LAT-%C5%BDP-po-diskusi-s-%C4%8CNB.html
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Pracovni skupiny (2/2)

PS

ESAP3

ORSA
Projekce

100 Let

CERA

Revize
CPD

Sylaby
VS

Vedouci

Mirek
Simurda

Marcela
Vitkova
Jan Svéab

TBD

TBD

TBD

2018

Necinna. Ukonceno.
Zavérem roku ustanovena PS.
Otevrena pro vSechny.

Priizkum, osloveni dobrovolnik(

Prizkum, osloveni dobrovolnik(

2019

Preklad a adopce ESAP3 Ceskou
spoleénosti aktuard.

Organizacni zajisténi oslav 100 let.

Rozjeti ¢innosti. Cilem je CERA certifikace
v CR nasi spole¢nosti

Rozjeti ¢innosti. Cilem je revize
bodovaciho systému CPD, viz nasledujici
slajd.

Rozjeti ¢innosti. Prvnim cilem je srovnani
sylabtl VSE, MU a MFF UK a poddni
zpétné vazby o naplnéni sylabu CSpA.

Dékujeme vedoucim a ¢leniim pracovnich skupin za aktivitu!

> 3 D

%



PS pro CPD

29

Cile (pracovni navrh)
« UmozZnit vétsi variabilitu pFidélovan)'/ch bodd

* Umoznit pridelovat body za praC| pro spolecnost (mj. rozsifeni pfidélovani
bodl za prednasenl na SAV i kdyz nejde o CPD, k rozhodnuti jak se postavit
k "administrativni" praci pro spolecnost)

* Posoudit moznost bod( za samostudium, vcetne prlpadneho prokazovam
a pristupu ke vzdélavacim akcim organizovanym interné pOJlstovnaml

e Zavést fungUJlu samoevidenci - vyuziti webu (zde tedy primarneé tvorba
pozadavku na web)

« ZvaZit varianty pristupu ke kontrole bod

Pracovni skupina formuluje cile a ty po schvaleni vyborem budou vyvéseny na
webu spolecnosti.

Fungovani

« Clenové: Zdenék Roubal, Radek Rezanka, Vitek Sroller
« Dobrovolnici hlaste se Zderkovi do zacatku ledna.

» Upravit pravidla tak, aby sla aplikovat od roku 2020.



AAE (1/2) v

o
*

\
SR

Novinky (web CSpA - Spole¢nost / Vybory AAE)

«  Chris Daykin ¢estnym clenem AAE

Professionalism Committee

* Vyvoj ISAP1 - ménit pokazdé ESAP1 nebo ESAP1 zrusit a pfimo prebirat ISAP1?
* Nova PS k CPD a revizi MRA (reakce na update Directive 2005/36/EC)

* PSRole of actuaries: Professional judgement, Artificial Inteligence, Legal recognition,
Data science.

Education committee

* Novy Core Sylabus - shoda nad pozadavky, provadéci predpisy v diskusi.
Risk management committee

e« SWOT analyza

Insurance Committee

« European Actuarial Note na téma ORSA
*  Pracovni skupina IAA chysta material na téma role aktuara v IFRS 17.

*  Prlzkum vyuZivani mitigacnich technik v nezivotnim pojisténi do 13.12.2018
AAE Survey on application of Risk Mitigating Techniques

30
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https://www.actuaria.cz/vybory-aae.html
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en
https://www.actuaria.cz/uploads/files/web_pages/Pracovni_skupiny/AAE/Annex_2.2a_Position paper on the promotion of actuaries in RM_C1.3a.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/C2QJKDP
https://actuary.eu/

AAE (2/2) wﬂ \

Zastoupeni v komisich

» ProfC, GA - Honza Svéab
 InsC - Mirek Simurda, Martin Jusko
* RiskC - Jana Zelinkova

* EduC - Lucie Mazurova

Annonce

* 6.a7.cervna2019v Lisabonu probéhne
3. evropsky aktuarsky kongres

« Casopis AAE: The European Actuary

NCHFUARIN
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https://actuary.eu/
https://www.eca2019.org/
http://theeuropeanactuary.org/

INTERNATIONAL ACTUARIAL ASSOCIATION

NOVE LOGO
NOVY WEB www.actuaries.org

IAA has 74 Full
Member
Associations

The actuarial profession is recognized worldwide as a major player in
the decision-making process within the financial services industry, the
area of social protection and in the management of risk, contributing
to the well-being of society as a whole.




INTERNATIONAL ACTUARIAL ASSOCIATION

NOVY

PRESIDENT
pro rok 2019

Gabor Hanak

WELEIS )

NOVA
PUBLIKACE

* Risk Adjustments
for Insurance
Contracts under
IFRS 17
(kvéten 2018)

AKTUARSKE STANDARDY
* Vroce 2018 byly schvaleny:
— ISAP 1 - review

— ISAP 6 - ERM Programs and IAIS
Insurance Core Principles

— Aktualizace kvuli souladu
ISAP 2, ISAP 3, ISAP 5

* Pripravované:

— ISAP [4] - IFRS 17 Insurance Contracts
(2019)

— ISAP [7] - “Current estimates” and
other matters in relation to the IAIS
capital standards (pozastaveno)

https://www.actuaries.org/iaa/IAA/Publications/
ISAPs/IAA/Publications/05ISAPs.aspx

NCHUARIN
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Agenda
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. Clenska zakladna a organy
. Cinnost a plnéni strategie v roce 2018

Rozpocet a skutecnost 2018
Akcni plan na rok 2019
Rozpocet 2019

Zprava revizni komise
Hlasovani o zpravach
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Zprava o hospodareni 2018 - PRIJMY

Prostredky spolecnosti na po¢atku roku (1.12.2017):

clenské prispévky +
zapisné

7adost o osvédceni

refundace individualniho
mezinarodniho ¢lenstvi

aroky
vzdélavaci akce
mimoradné prijmy

PRIJMY celkem

200 000
5000

3500

5500
500 000
0

714 000

198 198
1000

0

5325
436 000
0

640 523

1326 589

145450
0

5486
530 000
0

680 936
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Zprava o hospodareni 2018 - VYDAJE

VYDAJE

mezinarodni ¢lenstvi I1AA,
AAE

mezinarodni vydaje
tuzemské organizacni
vydaje

vzdélavaci akce

odborné publikace

www.actuaria.cz,

oraficka identita

bézné vydaje (Ucet, posta,
jizdné, kancelar)
mimoradné vydaje

v

dan

VYDAJE celkem

Rozpocet
2018

100 000
100 000

70000
500 000

230000

100 000
5000

100 000
0

1205000

Skutecnost
2018

89 834
11 021
64 603

417 395
0
77 897

3676

0
0

664 426

Rozdil 2018
Skut-Rozp

-10 166
-88 979
-5 397

-82 605
-230 000

-22 103
-1324

-100 000

0

-540 574

Skutecnost
2017

95228
12978
65 195

414 399
0
31251

4933

0
0

623 984

36

Rozdil Skut.
2017-2016

NCHUARIN



Zprava o hospodareni 2018

Prostredky spolecnosti
na pocatku roku

1326589 1326589 0 1269637 56 952

VYDAJE celkem 1205000 664 426 -540 574 623 984 40 442

Prostredky spolecnosti
na konci roku

835589 1302686 467097 1326 589

NCHUARIN
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Agenda

N oA W N e

. Clenska zakladna a organy
. Cinnost a plnéni strategie v roce 2018

Rozpocet a skuteCnost 2018
Akcni plan na rok 2019
Rozpocet 2019

Zprava revizni komise
Hlasovani o zpravach
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Pojdte s nami délat CSpA (akénf plan na rok 2019)

Primarni vzdélavani

e Adaptace sylabl AAE a IAA
* Srovnavaci ramec sylab(
» Mapovani sylabi s VS

® Petr

Stalé PS a provoz § 100 let § (=%

e aktudrska (Pepa -TBD)
e vzdélavaci (Zdenék)

e aprobacni (Lucie — Petr)
e (cetnictvi (Katka)

e Ziskat zastupce AAE a IAA

e Povédomi o profesi, profilovat CSpA
e Zajem studentd o profesi (V¢. SS)

e Marcela, Mire

39
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Navrh rozpoctu 2019 - PRIJMY

Clenské prispévky +
zapisné

Zadost o osvédceni

refundace individualniho
mezinarodniho ¢lenstvi

uroky

vzdélavaci akce

mimoradné prijmy

PRiJMY celkem

200 000
0

0

5000
500 000
500 000

1205000

200 000
5000

3500

5500
500 000
0

714 000

0

500 000

491 000

40

198 198
1000

0

5325
436 000
0

640 523
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Navrh rozpoctu 2019 - VYDAJE

mezinarodni ¢lenstvi IAA, AAE
mezinarodni vydaje
tuzemské organizacni vydaje

vzdélavaci akce

odborné publikace rezerva z
roku 2017/16

odborné publikace

www.actuaria.cz
bézné vydaje (Ucet, posta,
jizdné, kancelar)
mimoradné vydaje - 100let

VYDAJE celkem

Rozpocet 2019

100 000
100 000
170000
500 000
130 000

0
100 000

5000

1 000 000

0
2105 000

Rozpocet 2018

100 000
100 000
70000
500 000

0

230000
100 000

5000

100 000

0
1 205 000

Rozdil 2019-
2018

0
0
100 000
0
130 000

-230 000
0

0

900 000
0
900 000
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Skutecnost
2018

89 834
11021
64 603
417 395

664 426
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Navrh rozpoctu na rok 2019

Prostredky spolecnosti
na pocatku roku

1302686 1326589 -23903 1326589

VYDAJE celkem 2105000 1205000 900 000 664 426

Prostredky spolecnosti
na konci roku

402686 835589 -432903 1 302 686
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Agenda
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. Clenska zakladna a organy
. Cinnost a plnéni strategie v roce 2018

Rozpocet a skuteCnost 2018
Akcni plan na rok 2019
Rozpocet 2019

Zprava revizni komise
Hlasovani o zpravach
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Zprava Revizni komise

Oblast Vysledek

Hospodareni SpolecCnosti

Pinéni cili Spoletnost



Agenda

I S A I

. Clenska zakladna a orgény
. Cinnost a plnéni strategie v roce 2018
. Rozpocet a skutecnost 2018

Akcni plan narok 2019
Oslava 100 let v roce 2019
Rozpocet 2019

Zprava revizni komise
Hlasovani o zpravach
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Oveéreni usnasenischopnosti

Valna hromada je zpUsobila se
usnaset, je-li pri hlasovani
pritomna alespon pétina ¢lend
CSpA.

U usneseni o zméné stanov nebo
jinych ridicich dokument( (bod
38 A) nebo o zaniku CSpA se
vyzZaduje pritomnost minimalné
tretiny vSech radnych a cestnych
¢len CSpA.

Pocet clen(li 300

Pétina je 60 a vice

Tretina je 100 a vice

Pocet prfitomnych ¢lend je 59



Rozprava k uvedenému a hlasovani

Prijeti zpravy o ¢innost za rok 2018

Sc
Sc
Sc

va
va

va

eni hospodareni 2018
eni rozpoctu na rok 2019

eni zpravy revizni komise
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Dekuji Vam za pozornost.
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Ceska spolecnost aktuard



